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SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI

Bioplast Ambalaj olarak, sosyal uygunluk politikamiz; tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, takim galismasi ile ylriuterek olusturdugumuz standartlari igerir.

Hedefimiz, Bioplast Sosyal Uygunluk Politikasi'nin sirket kiltir haline gelmesini saglamaktr. Bu
nedenle sosyal uygunluk standartlar olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Sosyal uygunluk
standartlari ile Urtin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlarin kanunlar gergevesinde
standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye
duyarli olmayi, calisanlar arasinda agik ve durtst bir iletisim, saygi ve deger gordGgi is yeri ortamini
olusturma hedeflerini gergeklestirmeyi taahh(t eder. Sosyal uygunluk politikasi tiim calisanlarimiza
egitimler ve iletisim kanallari ile ( E-posta, web sitesi vb..) duyurulur. Tedarikcilerimize web sitemiz
araciligi ile bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gére degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren galisanlara karsi, hicbir
yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin
olusturulan ‘bildirim kutular’ kullanilir. Calisanlar kutulara her tirli goris, istek, sikdyet ve nerilerini
agik sekilde beyan edebilir, bunlar Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar
icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:
1e Zorla Calistirma (Gondlli Calisma)
2¢ Cocuk is Giicti (Resit Olmayan Calisanlar)
3e Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)
4 GCalisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas )
S5e Saglik ve Glvenlik
6¢ Paydaslarla Baglilik
7¢ Yabanci Uyruklu Calisanlar
8e Dinlenme Guinleri ve Tatiller
9e ise Alma ve istihdam

10e i5 Sozlesmesi (isveren Sozlesmesi)

11e Disiplin

12e Cevrenin Korunmasi

13e Etik ilkelere Uymak

14« Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme

2 ol TV
B RLAST i LMlTED smml
Yenibosna .Dr M Nevzat Pisak Cd.

an. Si ;! ok No: 4/13-5Bangelievler/IST.

95 Mersis: 0176 0922 5190 0001
ENIBO JAV.D: 176 092 2519




1.Zorla Cahistirma (Goniillii Calisma)

Sirketimiz, higbir calisana zorunlu galistirma yapmaz. Calisma esaslarimiz, gonullilik esasina dayanir.
Galisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik sebebi disinda sirket buna engel olmaz veya
ertelemez. Calisanimizin her tirli bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi olgtide sakli tutulur.

2.Cocuk is Giicii (Resit Olmayan Calisanlar)

Sirketimizde higbir sekilde gocuk isgiligi kabul edilemez. Stajyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve
uluslararasi yasalarin belirledigi asgari yas dikkate alinir.

3. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)
Sirketimiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat

esitligini saglama konusunda kokli bir taahhide sahiptir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, din,
yas, maluliyet, siyasi gorls veya ylrirlukte olan yasalarca korunan her tirlt deger statii temelinde
ayrimciligin veya fiziksel ya da sozll istismarin olmadigi bir kurum olarak siireglerini muhafaza
etmektedir. is yerimiz icin personel segimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi
asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

4. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Sirketimiz, calisanlarina sektorel ve yerel is glici piyasasina uygun Ucretler verir. Uygulamalarimiz,,
licret, galisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda, yirirlikteki yasalara ve is
sozlesmelerine tam bir uygunluk iginde gergeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini
gelistirmek igin firsatlar sunariz.

5. Saglk ve Givenlik

Sirketimiz, glivenli ve saglkl bir is yeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
calisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirli faktore maruz kalma riskini asgariye
indirerek, guvenli, saglikli ve verimli ¢alisabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini saglamayi
amaclar. Sirketimizde, siddetin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri
ortami saglamaya 6zen gosterilir. Yasal mevzuatin diizenledigi tim is saghgi ve glivenligi kurallari
uygulanir.

6. Paydaslarla Baglihk

Sirketimiz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhtidi verir. Tim paydaslarina karsi adil ve
esit mesafede davranir.

7. Yabanci Uyruklu Calisanlar

Sirketimizde, yasalara uygun olarak ¢alistirilan / calistirilacak yabanci uyruklu ¢alisanlar icin, ise
giristen isten ayrilma suirecine kadar tiim ozlik islemleri ylrirlikteki yasal mevzuatlara uygun olarak
yurutaldr. Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.

8. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Galisanlarimiz yasal haklar cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. isin niteligine gére
¢alisma gunleri farkhlik gostermektedir.
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9. ise Alma ve istihdam

Sirketimizde ise alim ve yerlestirme faliyetleri, yénetimce ihtiya¢ duyulan acik pozisyonlar
belirlenerek, yasalara uygun ve belirli kurallar cergevesinde (esitlikci yaklasim, izin, Gcret, tatil, is
sozlesmesi vb.) istihdam edilerek gerceklestirilir.

10. is Sozlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday ¢alisana teklif edilen
kosullari igeren “ Belirsiz Siireli is Sézlesmesi” hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden calisana is
sozlesmesi ve isin / kurumun gerektirdigi evraklar imzalatilir. is sézlesmesinin bir 6rnegi imza karsihg
calisana verilir. Oryantasyon egitimi ile sirket ve isin gerektirdigi tim bu kural ve uygulamalar ilgili
galisana aktarilir.

11. Disiplin

Sirketimiz tarafindan disiplinli galismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin Yonetmeligi”’ nde
belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Tim galisanlarimiz ¢calisma kurallari talimatlarina uygun
davranarak ¢alismalarini yuratar.

12. Cevrenin Korunmasi

Bioplast olarak, her tiurlu faaliyetlerimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle
yonetiriz. Tim faliyetlerimizde gevresel etkileri yok edecek veya azaltacak ve dogal kaynaklari en
verimli sekilde kullanacak her tirll iyilestirme ve gelistirme galismalarini belirler ve uygulariz.

13. Etik ilkelere Uymak

Tabi oldugumuz tim kanun ve yonetmeliklere uymayi, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak
Uzere kayitlar seffaf ve glincel tutmayi, sirketimizde yolsuzluk ve riisvetin hicbir sekline miisamaha
gostermemeyi; cikar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla riisvet ve/veya hediye alip vermemeyi,
yolsuzluk ve riisvetle miicadele igin gerekli mekanizmalari ve politikalari olusturmayi, ¢ikar catismasi
olusturacak durumlardan kaginmayi, is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini korumayi taahhit ederiz.

14. Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme

Her galisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli sikayet ve 6neri mekanizmasini kurmayi,
zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda
calismasini saglamayi, ¢alisanin yapacagi dilek, 6neri ve sikayet bildirimlerinde kendisine misilleme
yapilmamasini, cevredeki topluluklardan sirket ve gevresel konular (koku, giirtltt, atik vb.) ile ilgili
gelen sikayetleri ele almak igin; ¢alisanlardan gelen sikayetlerin iletiimesinde oldugu gibi sikdyet ve
oneri mekanizmasinin kullanilmasini tesvik ederiz.
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