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AMBALAJ SAN. TiC. LTD. STi.
BiOPLAST AMBALAIJ SAN. VE TiC. LTD. STi. iS DAVRANISI ETiK VE UYUM KURALLARI
1. Temel Etik Degerlerimiz

Tum faaliyetlerimizde dogruluk, durustliuk, adalet ve hakkin gozetilmesini temel ilkelerimiz kabul
ediyoruz. Faaliyette bulundugumuz ulkelerin yasalarina uyumun yani sira insana, gevreye,
topluma, gelenek ve goreneklere saygili davranmayi da is kultiramuzun bir geregi sayiyoruz.
Temel degerler olarak benimsedigimiz is etigi kurallari tim galisan ve paydaslarimizin davranig
standartlarini belirlerken, iliskilerimizin dogruluk ve duristlik cercevesinde yurimesine
rehberlik ediyor.

Bioplast Ambalaj icin, sahip olunan markalarin adinin gtiven, durustluk ve profesyonellikle
anilmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tim ¢alisanlarin birincil sorumlulugudur. Bu
dogrultuda, Bioplast Ambalaj calisanlarimizdan beklenenler asagida siralanmistir:

1.1 Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari
e Yasalara daima uymak,
e Temel ahlakive insani degerler cergcevesinde gorevlerini yerine getirmek,

e Tumiligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli
davranmak,

e Herne amaglaolursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamamak, risvet almamak ve vermemek, bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgisi
oldugu olgcude dnlemek, yolsuzlukla micadele kurallarina uygun hareket etmek;

e Surdurulen gorevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek ve bu kapsamda diger ¢alisanlarin iglerini
geregi gibi yerine getirmelerini engelleyecek davranislarda bulunmamak, is ahengini
bozmamak

e Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhUt altinda birakacak bir davranista, beyanda ya
dayazigsmada bulunmamak,

e Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak tzere, tim maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim,
suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

o Parasal degeri olan veya olmayan, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai
zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak,

e Ucret, ticret eklentileri ve bunlarda zaman icerisinde yapilacak diizenlemeleri gizli
tutmak, kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, calisma barisi
bozacak sekilde spekulatif amacl kullanmamak.
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2.1 Bilgi Guvenligi

Bilgi glivenligi ve gizliligi konusundaki tum sirket duzenlemeleri, taahhlitname ve yonetmelikler
asagidaki maddelerin tamamlayicisi olarak kabul edilir.

2.1.1 Fikri Miilkiyet Haklari

e Yenigeligtirilen Urun, streg ve yaziimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina
alabilmek icin yasal olarak igslemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini
saglamak, bu tur bulus ve bilgilerin yazili onay alinmaksizin Gguncu kisilerle
paylasilmasini dnlemek,

e Diger firmalara ait patent, telif haklar, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da
diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde —bilerek- yetkisiz
kullanimindan kaginmak,

e Sirketimize ait her turlu fikri ve sinai mulkiyet haklarina iligkin gizli bilgilerin Gguncu kisiler
ile paylasilmasinin gerektigi durumlarda, haklarimizin korunmasi igin gerekli tedbirleri
ilgili prosedurlere uygun olarak almak.

2.1.2 Bilgi Yonetimi

e Tum kayitlarin yasal suresinde saglikli bir sekilde tutulmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

e Uclincu kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, Gist ydnetim
onayl olmadan cevaplamamak,

e Sirketin agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi
gostermek.

2.1.3 Glivenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasiteror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket galisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, isletme ve idari alanlarin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve
iletisimini saglamalk,

e Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli
kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin surekliligini
saglamak,

e Sirket varliklarinin calinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek icin her turlt tedbiri
almak.

2.1.4 Gizlilik

e Bioplast Ambalaj’a ait mali ve ticari sirlarin, sirketlerin ait rekabet giclnu zayiflatacak
bilgilerin, calisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagsmalarin “gizlilik”
cercgevesiicinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini
saglamak,
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Is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun, kurum
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekulatif amacli (dogrudan
veya dolayli olarak) kullanmamak,

Caligtiklar sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya agik olmayan bilgileri, hi¢gbir sekilde 6ngoriulen amag disinda kullanmamak,
gerekliizinleri almadan Gguncu kigiler ile paylasmamak.

2.1.5 Sosyal Medya Kullanimi

Sirket tarafindan saglanmayan veya kontrol edilmeyen sosyal medya kanallarinda,
kamuya acik forum, kisisel blog, sosyal medya hesaplarinda, web Uzerinde ve mobil
uygulamalar dahil her turlu platformda, sirket hakkinda bilgi paylasimi yasaktir.

2.2 Cikar Catismasindan Kaginmak

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya
da kuruluslara saglanan her turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi
cikara sahip olmalari halini ifade eder.

2.2.1 Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tglncu kigiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

Yapilacak kigisel yatirirmlarda, mevcut ¢alisilan kurumla ¢ikar ¢catismasi durumuna
dismemeye 6zen gostermek,

Yapilacak kigisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin, hali
hazirda devam eden Bioplast Ambalaj’ daki gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme
acisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi dnleyen bu
gibi durumlarin gerceklesmesinden kaginmak.

Calisan ile musteri veya tedarikgi konumundaki sirkette, ayniis ile ilgili birinci derecede
karar verme mevkiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi durumunda, ust
amiri durumu yasaktir.

Ticariiligki icinde bulunulan bir baska sirkette, yakinlarinin pay veya maddi menfaat
sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda, Gst amirine bilgi vermek zorunludur.

2.2.2 Temsil ve organizasyon davetlerine katiim

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katilima agik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb.
disindaki, karar almada etkileyici olan veya oyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici/disi
geziler, vb. davetlere katilim Genel Mudur onayina baglidir.
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2.2.3isten Ayrilanlarin Topluluk ile is Yapmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra, kendisi bizzat sirket kurarak ya da baska bir
sirkete ortak olarak, Bioplast Ambalaj’ a saticilik, yuklenicilik, danismanlik veya benzeri
sekillerde is yapmak, olumsuz algl olusturabilecek, dikkat edilmesi gereken ¢cok dnemli
bir husustur. Sirketten ayrilan bir galisanin, bagka bir sirkette Gst ydnetimde ya da karar
verici bir pozisyonda olmasi da, ayrica dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Boyle bir surecin 6ncesi ya da sonrasinda Sirket menfaatleri cergcevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, sure¢ dncesi ve sonrasinda ¢ikar
catismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Sirketten ayrilmis bir galisanin tekrar istihdam edilmesi durumunda, Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama Prensipleri ile belirtilen ilkelerden herhangi birine uymama
sebebiyle ilisiginin kesilmemis olmasi sarti aranir.

2.2.4 igsel Bilgilerin Paylasilmasi ve Ticareti (Insider Trading)

Bioplast Ambalaj’ a ait her turlu ticari, mali, teknik ve hukuki vb gizli bilgiyi kullanarak
veya Uguncu sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli pay alim satimi
yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin (insider trading)
yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbls etmemek.

Sirketten ayrildiktan sonra da, gizliligin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve Bilgi
Guvenligi Taahhutnamesine uymak.

2.3 Yolsuzlukla Miicadele

Bioplast Ambalaj risvete ve her turld yolsuzluga karsidir. Yolsuzluk, ticari hayata,
kurumlara ve galisanlarina zarar verir, ticari itibari ve sayginligi tamir edilemez sekilde
zedeler. Bioplast Ambalaj rugvet ve yolsuzlukla micadele konusunda son derece titiz ve
hassastir. Tum cgalisanlar ve sirket adina hareket eden tUm Gguncu kisiler, yolsuzlukla
mucadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla yukumladdar.

2.3.1 Hediye Almak ve Vermek

Bioplast Ambalaj prensip olarak tim ¢alisanlarinin, musteriler, tedarikgiler, bayiler, yetkili satici
ve yetkili servisler dahil tum Uguncu kisilerle hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabull dahil,
maddi ¢ikar saglama izlenimi yaratabilecek iligkilere girmelerini yasaklar.

Bioplast Ambalajile is iligkisi kurmak ya da surdurmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluslarla olan iliskilerin yarutilmesinde, asagida belirtilmis olan kriterlere uyulmalidir;

Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon
nitelig§indeki malzemeler disinda, bir usulstzligin varligi izlenimi yaratan, bagimulk
iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek (imtiyaz veya referans saglama,
ihalenin kazanilmasina sebep olma vb.) herhangi bir hediye kabul veya teklif
edilmemelidir.
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e Hediyeler higbir sekilde nakit olarak ya da nakde donusturulebilir sekilde (hediye ¢eki
gib) verilmemelidir.

e Tedarikcilerden, musterilerden veya Uguncu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek,
hi¢bir indirim ya da menfaat talep edilmemeli, G¢lncu kisilere teklif edilmemeli ve/veya
teklif edildiginde kabul edilmemelidir.

2.3.2 Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Bioplast Ambalaj’ da ve grup sirketlerinde risvet ve yolsuzlugun higbir sekline tolerans
gosterilmez. Ticari faaliyette bulundugumuz her yerde uygulanan rtgvet ve yolsuzlukla micadele
kanun ve yonetmeliklerine kati surette uyum saglar ve calisanlarindan da ayni sekilde uymalarini
bekler.

e Tedarikgilere, danismanlara vb diger taraflara yapilan tim 6demeler, hizmete / Grtnlere
bagliolmalidir ve rugvet olarak yorumlanabilecek higbir seye bagli olmamalidir.

e Bioplast Ambalaj sirketleri calisanlari ve sirket adina is yapan kisi / kurum / kuruluglar
kamu kararlarini veya ticari kararlari etkileyecegine veya bir kamu faaliyetinin / ticari
faaliyetin uygunsuz ifasina neden olacagina inanilan higbir hediye, armagan, eglence
veya sair menfaat teklif etmemeli, vermemeli ve almamalidir.

e TUum galisanlarimiz Madde 2 icerisinde detaylandirilan herhangi bir vaka konusunda,
suphe veya iddiasi varsa, bunu raporlamak zorundadir (Nasil hareket edilecegi
konusunda stuphe olmasi durumunda 5. Madde kilavuzluk edecektir.)

3. Is Sagligi ve Giivenligi

e Sirketimiz, igsyerinde ve isbasinda, isci sagligl ve is guvenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amacgla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler
ve gerekli 6nlemleri alirlar. is sagligi ve giivenligi iyilestirme etkinliklerini tim calisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimserler,

e Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hig
bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir,

e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimulik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirici maddeleri bulundurmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve
is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

4. Sivil Toplum Kuruluslari ve Siyasal Faaliyet

Calisanlarin, gorev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle, mevcut gérev ve sorumluluklarinda cikar
¢atismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir.

o Bireysel olarak yuritulen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki unvan ve sirkete ait
kaynaklar kullanilamaz.
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e Calisma saatleri ve isyeri ortami icerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hi¢bir sekilde
calisanlarin bir siyasi partiye Uye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger
calisanlarin vakti alinamaz.

Sirketi temsilen herhangi bir sivil toplum kurulusuna Uyelik ve galismalarina katiim, Sirket bilgisi
dahilinde gerceklestirilebilir.

5. Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri
ihtallerin Bildirim Yikiumliliga ve Bir Endiseyi Raporlama

Bioplast Ambalaj acik ve seffaf iletisime dnem verir. Sirketmizin, calisanlarimizin Bioplast
Ambalaj sirket politika ve prosedurlerinin ihlal edildigini disindukleri islem ve davranislari
bildirebilmelerii¢in Etik Hatti mevcuttur. Etik hatta bildirim e-mail
(coskunylmz@bioplastambalaj.com ) vasitasiyla yapilabilir.

Bu tur kaygilar olustugunda, ¢calisanlarin Etik Hattan iletisime ge¢cmeden, oncelikli olarak sirali
amirlerine danismalari 6nerilmekle beraber, kaygilari bu yolla giderilmedigi durumlarda,
calisanlar Etik Hat araciligi ile Bioplast Ambalaj yetkili birimi olan Etik Kuruluna ulasabilecektir.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptig
bildirimin, 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle dnlenecektir.

e Etik kurallara aykiri davranista bulunmayi reddeden ve iyi niyetle bildirimde bulunan
herhangi bir calisanin, is yerinde ya da disinda tehdit edilmesine, s6z konusu ¢alisana
misilleme yapilmasina veya bu ¢alisanin herhangi bir sekilde zarar gormesine izin
verilmez. Bu tip davraniglar etik kural ihlali olarak yorumlanir ve gerekli disiplin cezalari
uygulanir.

e Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye ¢calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi gok dnemli bir husustur. Bu
bakimdan ihbar ve sorusturma surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son
derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili streci yoneten
kisilerin, bu konuya azami dnem ve dikkat gostermesi zorunludur.

e Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde, etik kural ihlali olarak
yorumlanir ve gerekli disiplin cezalari uygulanir.

Bildirim mekanizmasinin calismasina uygun ortamin ve etkinliginin saglanmasiicin en basta
yonetim guivence verir. Calisanlar ise, bildirim mekanizmasinin etkinliginin saglanmasinda,
yonetime destek vermeleri yonunde bilinglendirilir.

ihbar edilebilecek ihlal veya uygunsuz davranis bigimlerinden bazilari sunlardir:
e Cevre, saglik ve guvenlik meseleleri
e isyeri anlasmazliklari ve gorevi kétiye kullanma

e Bilgi koruma ve veri gizliliginin ihlal edildigi durumlar
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Tehdit ve fiziksel siddet uygulama
ic ve dis mevzuata aykiri uygulamalar
insan haklari ve galisan haklari problemleri ve/veya ihlal stipheleri
Rusvet, yolsuzluk ve emniyeti suistimal olarak degerlendirilebilecek sug unsurlari
Haksiz ve sahsi menfaat saglanmasi

Gizli bilgilerin sizdirilmasi (Ticari sir kapsamindaki; S6zlesmeler, patentler, proje bilgileri,
ihale fiyat bilgileri, henlz agiklanmamis Urun fiyatlari ve maliyetler, sirket mali veri ve
tablolari, mugteri ve satici bilgilileri, calisanlarla ilgili kisisel veriler gibi)

Yoneticilerin calisanlari 6zel islerinde kullanmasi
Performans degerlendirmesinde adil olmamak
Calisanlara esit muamele edilmemesi

Gorevi ihmal ve kotuye kullanma



