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DAVRANIŞ KURALLARI 

1. Etik İlkeler ve İş Ahlakı 

Bioplast, tüm çalışanlarının, tedarikçilerinin ve iş ortaklarının dürüstlük, saygı ve açıklık ilkeleriyle hareket 

etmesini bekler. Tüm ticari faaliyetlerde adalet, şeffaflık ve hesap verebilirlik esastır. 

2. İnsan Haklarına Saygı 

İnsan hakları evrensel ilkelerine bağlıyız. Zorla çalıştırma, çocuk işçiliği veya ayrımcılık gibi uygulamalara 

kesinlikle izin verilmez. 

3. Taciz ve Ayrımcılığın Önlenmesi 

Cinsiyet, yaş, etnik köken, dini inanç, engellilik veya cinsel yönelime dayalı herhangi bir ayrımcılık kabul 

edilemez. Bioplast, çalışanlarına güvenli ve saygılı bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt eder. 

4. Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi 

Tüm çalışanlar, kişisel çıkarların şirket çıkarları ile çatışmasına neden olabilecek durumlardan kaçınmalıdır. 

5. Bilgi Gizliliği ve Veri Koruma 

Müşteri ve çalışan bilgileri dahil olmak üzere tüm gizli bilgiler, yalnızca yetkili kişiler tarafından ve yalnızca 

gerekli durumlarda kullanılabilir. 

 

SOSYAL SORUMLULUK 

1. Topluma Katkı 

Bioplast, içinde bulunduğu toplumun gelişimini destekleyen projelerde aktif olarak rol alır. Eğitim, çevre ve 

sağlık alanlarında katkı sağlar.           
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2. Çalışanların Refahı 

Çalışanların sağlığı, güvenliği ve gelişimi önceliklidir. Fırsat eşitliği sağlanır ve kariyer gelişimi desteklenir. 

3. Tedarik Zincirinde Sorumluluk 

Bioplast, tedarikçileriyle sosyal sorumluluk standartlarına uygun şekilde çalışır. Ahlaki değerlere uymayan 

firmalarla iş yapılmaz. 

4. Gönüllülük ve Sosyal Projeler 

Çalışanların gönüllü faaliyetlerde yer alması teşvik edilir. Bioplast, çalışanlarının bu tür katkılarını destekler. 

 

YOLSUZLUKLA MÜCADELE 

1. Rüşvet ve Yolsuzlukla Sıfır Tolerans 

Bioplast, rüşvet, komisyon ve yolsuzluğun her türüne karşı sıfır tolerans politikası uygular. Her türlü ödeme 

veya hediye açık ve belgeli olmalıdır. 

2. Hediye ve Ağırlama Politikası 

İş ilişkilerini etkileyebilecek değerde hediye kabul etmek yasaktır. Uygun değer sınırları belirlenmiştir. 

3. Finansal Kayıtların Doğruluğu 

Tüm muhasebe kayıtları doğru, eksiksiz ve zamanında tutulmalıdır. Sahte belge düzenlemek suç teşkil eder. 

4. Bildirim ve Koruma Mekanizmaları 

Yolsuzluk şüphesi olan durumlar gizli şekilde raporlanabilir. İhbarcıların kimliği korunur ve baskıya uğramaları 

engellenir. 
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SAĞLIK VE GÜVENLİK 

1. Güvenli Çalışma Ortamı 

Tüm çalışanların güvenliği için iş yerlerinde gerekli ekipmanlar sağlanır. Riskli alanlar düzenli denetlenir. 

2. Risk Analizi ve Önleme 

Tüm iş süreçlerinde potansiyel tehlikeler önceden analiz edilir ve önleyici tedbirler 

alınır. 

3. Acil Durum Planları 

Yangın, deprem veya kaza gibi durumlar için acil eylem planları oluşturulmuştur. 

Tatbikatlar düzenli olarak yapılır. 

4. Sağlık Hizmetleri ve Eğitimler 

Çalışanlar sağlık kontrollerine tabi tutulur ve sağlık bilincini artırmak için eğitimlere 

katılır. 

 

ÇEVRESEL YÖNETİM 

1. Atık Azaltımı ve Geri Dönüşüm 

Tüm üretim süreçlerinde atıkların azaltılması hedeflenir. Geri dönüştürülebilir malzemeler tercih edilir. 

2. Enerji ve Su Tasarrufu 

Enerji ve su tüketimi ölçülür, azaltmak için sistematik çalışmalar yapılır. 

3. Çevresel Mevzuata Uyum 

Tüm faaliyetler, ulusal ve uluslararası çevre standartlarına uygun şekilde yürütülür. 

4. Sürdürülebilir Hammadde Kullanımı 

Bioplast, doğa dostu ve yenilenebilir kaynakları tercih ederek çevreye katkıda bulunur. 

5. Çevre Eğitimi ve Bilinçlendirme 

Çalışanlara çevre koruma bilinci kazandırmak için düzenli eğitimler verilir. 
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