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BiIOPLAST AMBALAJ SAN. VE TiC. LTD. $Ti. KURUMSAL POLITIKALAR

DAVRANIS KURALLARI

1. Etik ilkeler ve is Ahlaki

Bioplast, tim calisanlarinin, tedarikgilerinin ve is ortaklarinin dirustlik, saygl ve acgiklik ilkeleriyle hareket

etmesini bekler. Tim ticari faaliyetlerde adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik esastir.

2. insan Haklarina Saygi

insan haklari evrensel ilkelerine bagliyiz. Zorla calishrma, cocuk isciligi veya ayrimcilik gibi uygulamalara

kesinlikle izin verilmez.

3. Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesi

Cinsiyet, yas, etnik koken, dini inang, engellilik veya cinsel yonelime dayali herhangi bir ayrimcilik kabul

edilemez. Bioplast, ¢alisanlarina glivenli ve saygili bir galisma ortami saglamayi taahht eder.

4. Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Tam calisanlar, kisisel cikarlarin sirket cikarlari ile catismasina neden olabilecek durumlardan kaginmalidir.

5. Bilgi Gizliligi ve Veri Koruma

Musteri ve calisan bilgileri dahil olmak (izere tim gizli bilgiler, yalnizca yetkili kisiler tarafindan ve yalnizca

gerekli durumlarda kullanilabilir.

SOSYAL SORUMLULUK

1. Topluma Katki

Bioplast, icinde bulundugu toplumun gelisimini destekleyen projelerde aktif olarak rol alir. Egitim, cevre ve

saglik alanlarinda katki saglar.
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2. Cahisanlarin Refahi

Calisanlarin sagligi, gtivenligi ve gelisimi dnceliklidir. Firsat esitligi saglanir ve kariyer gelisimi desteklenir.

3. Tedarik Zincirinde Sorumluluk

Bioplast, tedarikgileriyle sosyal sorumluluk standartlarina uygun sekilde c¢alisir. Ahlaki degerlere uymayan

firmalarla is yapiimaz.

4. Goniullulik ve Sosyal Projeler

Calisanlarin gonlli faaliyetlerde yer almasi tesvik edilir. Bioplast, ¢alisanlarinin bu tiir katkilarini destekler.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

1. Risvet ve Yolsuzlukla Sifir Tolerans

Bioplast, rlisvet, komisyon ve yolsuzlugun her tiriine karsi sifir tolerans politikasi uygular. Her tirli 6deme

veya hediye acik ve belgeli olmaldir.

2. Hediye ve Agirlama Politikasi

Is iligkilerini etkileyebilecek degerde hediye kabul etmek yasaktir. Uygun deger sinirlari belirlenmistir.

3. Finansal Kayitlarin Dogrulugu

Tdm muhasebe kayitlari dogru, eksiksiz ve zamaninda tutulmalidir. Sahte belge diizenlemek sug teskil eder.

4. Bildirim ve Koruma Mekanizmalari

Yolsuzluk siiphesi olan durumlar gizli sekilde raporlanabilir. ihbarcilarin kimligi korunur ve baskiya ugramalari

engellenir.
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SAGLIK VE GUVENLIK

1. Giivenli Calisma Ortami

Tdm calisanlarin glvenligi icin is yerlerinde gerekli ekipmanlar saglanir. Riskli alanlar diizenli denetlenir.

2. Risk Analizi ve Onleme

Tdm is streclerinde potansiyel tehlikeler dnceden analiz edilir ve 6nleyici tedbirler
ahnir.

3. Acil Durum Planlan

Yangin, deprem veya kaza gibi durumlar icin acil eylem planlari olusturulmustur.
Tatbikatlar diizenli olarak yapilir.

4. Saghk Hizmetleri ve Egitimler

Calisanlar saglik kontrollerine tabi tutulur ve saglik bilincini artirmak icin egitimlere

katilir.

CEVRESEL YONETIM

1. Atik Azaltimi ve Geri Doniisiim

Tum Uretim sireglerinde atiklarin azaltilmasi hedeflenir. Geri donustiirilebilir malzemeler tercih edilir.

2. Eneriji ve Su Tasarrufu

Enerji ve su tiketimi Olglllr, azaltmak igin sistematik ¢alismalar yapilir.

3. Gevresel Mevzuata Uyum

Tum faaliyetler, ulusal ve uluslararasi gevre standartlarina uygun sekilde yarGtalar.

4. Siirdiiriilebilir Hammadde Kullanimi

Bioplast, doga dostu ve yenilenebilir kaynaklari tercih ederek ¢evreye katkida bulunur.
5. Cevre Egitimi ve Bilinglendirme

Calisanlara ¢evre koruma bilinci kazandirmak icin diizenli egitimler verilir.



