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BiOPLAST AMBALAJ SAN. VE TiC. LTD. STi. SOSYAL UYGUNLUK PROSEDURU
1.AMAC

Sosyal Yonetim Sisteminin bir sirket kualturd haline gelmesini saglamaktir. Tum is ortaklarimizla
birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim calismasi seklinde yuruterek olusturdugumuz
standartlari igerir. Bu standartlar: isletmemizin; galisanlara, kanunlar gergevesinde tiim
haklarini vermeyi, is sagligi ve glivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi, ¢calisanlar
arasinda agik ve durust bir iletisim kurmayi, saygi ve deger gordugu bir isyeri olusturmayi taahhut
eder.

2.KAPSAM
2.1.0rgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki

isyerimiz; calisanlarimizin 6zgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina saygi duyar.
Sendika uyeligi nedeniyle galisanlar arasinda ayrim yapmaz ve galisanlarin toplu s6zlesme
hakkina saygi duyar. isci temsilciligi segimlerini en az yilda bir kere olmak (izere 6zgiir ve
demokratik bir ortamda yapilmasini taahhut eder.

2.2, Ayrimcilik (Esitlikei Yaklasim)

isyerimiz, tim galisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durusunda ve
firsat esitligini saglama konusunda kéklii bir taahhiide sahiptir. isyerimiz; irk, cinsiyet, renk,
milliyet, ya da sosyal kdken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya yururlikte olan yasalarca
korunan her turlt deger statu temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sozlu tacizin olmadigi
yerler olarak muhafaza etmeye kararlidir. isyeri icin personel secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi
alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel alinarak yapilir.

2.3.Calisma Saatleri ve Adil Ucretler

isyeri, calisanlarina; sektore ve yerel isglicli piyasasina gore rekabetgi icretler verir.
Uygulamalarimiz; Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yururlikteki
yasalara ve isg s6zlesmelerine tam bir uygunluk i¢cinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini
ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve mumkun oldugunca yukselme firsatlari
sunularak bu ¢abalar desteklenir.

2.4. Saglik ve Giivenlik

isyerimiz, glivenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
calisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirll faktére maruz kalma riskini
minimuma indirerek, ¢alisanlarina guvenli, saglikli ve verimli galisabilecekleri bir is ortamini
olusturarak surekliligini saglamayi amaclar. Sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici
sartlarin olmadig bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterir.

Herhangi bir acil durum olaganustu hal ve dogal afet sonucunda isletme, Uretim yapabilir halde
ise, (elektrik kesintisi vb durumlar igin) calisanlardan gonulluluk esasina gore ilave calisma
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ekipleri kurularak ve ilave personel takviyesi ile Uretim kapasitesi tamamlanir.

isletmenin faaliyete devam edemez duruma gelmesi durumunda, Tedarikgi Segme ve
Degerlendirme Proseduriine uygun olarak yeni tedarikgiler segilerek Stratejik ortak olarak
belirlenebilecek, tedarik¢i kategorisi A sinifi olan tedarikgiler ile Uretim kapasitesi tamamlanir.

2.5. Gocuk isgiiciinii Onleme ve Koruma

isyerimiz, gecerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagli kalir. isyerimiz, tehlike
icinde galisma gerektiren pozisyonda 18 yasin altindaki kisilerin galismasini yasaklar. isyerimizin
cocuk isglictine iliskin yasagl, is Kanunu, Is Sagligi ve Guivenligi Kanunu ile diger yasal
mevzuatlara ve Uluslararasi Galisma Orgiitli standartlarina

uygundur.

2.6. Giivencesiz Calismayi Onleme

isyerimiz, ulusal mevzuatlara ve uluslararasi ¢alisma standartlarindan hangisi daha yiiksek
duzeyde koruma sagliyorsa ona uygun olarak uygulamaya koyar. Calisanlarimiza temel haklarini,
sorumluluklarini, calisma saatlerini, Ucret ve 6deme kosullarini anlasilir bir sekilde aciklar.

2.7. Borglarin isgiicii ile Odenmemesi

isyerimiz, calisanlari zorla galistiramaz, borglandirarak galismaya zorlayamaz. Calisanlara
kanunda yer alan bildirim surelerine bagli kalmak sartiyla 6zgurce isten ayrilma ve is
sdzlesmelerini sonlandirma hakki tanir.

2.8. Cevrenin Korunmasi

isyerimiz, cevreye zarar verici tim faaliyet ve atiklarin kullanimindan kacinur. ilgili tedbirleri alir.
Olusgabilecek zararli atiklari Atik Alaninda istifleyip; ilgili kurum- kuruluglara irsaliye karsiligl sevk
ederek toplum ve dogal kaynaklar Uzerindeki etkileri engeller.

2.9. Etik is Ahlaki ve Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme

isyerimiz, hicbir yolsuzluk, dolandiricilik ya da zimmet sucuna ve herhangi bir sekilde tesvik sozii
vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil riisvetin higbir sekline dahil olmaz.
isletmemiz faaliyet gdsterdigi tim ulkelerde gegerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve
duzenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglamayi hedefler.

2.10. Calisan Haklarina Saygi ve Calisanlarini Bilinglendirme

isletmemiz tiim calisanlarina ise girerken Temel isbasi Egitimi adi altinda BSCI Davranis
Kurallari, iggi haklari, Acil Durum Eylem Plani, Calisma ve dinlenme saatleri, Mesai Hesaplamasi
ve diger prosedurleri kapsayan detayli bilgi verir. Belirli periyotlarda bu egitimleri tekrarlar.
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2.11. isci Disiplini

Sirketimiz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan
belirlenen disiplin kurallar uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek igin higbir sekilde tcret
kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

2.12. Sikayet Mekanizmasi

isyeri, calisanlarina ve etkilesimde bulundugu paydaslari icin Sikayet Mekanizmasini ilan edilmis
iletisim kanallariyla surekli agik tutar. Sosyal Uygunluk Sorumlusu sikéyetleri yazili olarak alir.
BSCI Komitesi (Sosyal Uygunluk Sorumlusu, isveren/isveren Temsilcisi ve isgi Temsilcisi)
Sikayetlerin ¢ozimu icin belirli periyotlarda (ayda 1) toplanarak karara baglar.

3.TANIMLAR
3.1.BSCI KOMITESI: isci Temsilcileri ve BSCI Yetkilisinden olusur.

3.2.SOSYAL YONETIM SISTEMI YETKILISi: BSCI Prosediirlerinin sirket ve alt Ureticiler bazinda
uygulanmasinda BSCI Komitesine baskanlik eder.

4.SORUMLULUK

4.1.BSCI KOMITESI: Firmanin tim g¢alisanlarini ve etkilesimde bulundugu paydas veya alt
tedarikgileri de kapsayacak sekilde tum tedarik zincirinde; Sosyal Uygunluk ProsedUrinin
uygulanmasindan sorumludur.

4.2.SOSYAL YONETIM SISTEMI YETKILiSi (BSCI YETKILiSi): Sosyal Uygunluk Prosediiriiniin
uygulanmasinda BSCI KOMITESI’ ne baskanlik etmekle yetkilidir.

5.UYGULAMA

Sosyal Yonetim Sistemi Proseduru tum ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize
bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir. Bu politika kapsaminda,
endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren galisanlarimiza karsi, hicbir misilleme veya
cezalandirma eylemi uygulanmaz. Calisanlarimizin kaygi ve endiselerini dile getirmesi igin
olusturulan istek- Sikayet ve Oneri kutulari kullanilir. Galisanlar kutulara her tiirli goris, istek,
sikayet ve dnerilerini atabilir ve bunlar ISTEK- SIKAYET ve ONERI KOMISYONU (BSCI KOMITESI)
tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirici, duzeltici
ve 6nleyici galismalar yapilir. is ortaklari ve paydaslarimiz igin de SIKAYET MEKANIZMASI
olusturulmustur. is ortaklari ve paydaslarimiz kaygi endise ve sikayetlerini Sosyal Yonetim
Sistemi Yetkilisine iletebilirler. Sikayetler BSCI Komitesi tarafindan gorusulip kayit altina alinir ve
cozumleriilgililere yazili olarak duyurulur.
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6.SOSYAL YONETIM SiSTEMi PROSEDURU KAPSAMINDA TEDARIKGi SECIMi

isyerimiz, is ortakligi kurmayi diistind(igii tiim alt Gretici, fasoncu, taseron birimlerini Sosyal
Yonetim Sistemi Yetkilisi vasitasiyla 6n degerlendirmeye alip denetler. Yukaridaki 11 maddeden
herhangi birinde seffafliga aykiriik olmasi durumunda Ust yonetime raporlayarak is ortakliginin
kurulmasini engeller. Uygunsuzluk olmasi durumunda ise duzenleyici faaliyet plani hazirlayarak
yine Ust yonetime raporlar ve iyilestirici calismalarin tamamlandigini takip eder. Sosyal Yonetim
Sistemi Yetkilisi yilda en az bir kere olmak Uzere alt Ureticileri denetlemekle sorumludur.



